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Nombre:

items a evaluar para la seleccién de postulantes:

ITEM PORCENTAJE
Curriculum vitae y antecedentes 20%
Entrevista personal 40%
Prueba conocimiento 20%
Entrevista aptitudinal 20%
1. Curriculum vitae y antecedentes
Item No cumple (0 ptos) Cumple parcialmente (1 pto) Cumple a cabalidad (2 ptos) Puntaje

Rendimiento académico de | Promedio inferior a 5,0 o sin | Promedio entre 5,0 y 5,9, con
pregrado. distincion. distincion.

Promedio 6,0 o superior, o
distincién maxima.

Cursos y capacitaciones en | No ha realizado cursos ni | Ha realizado entre 1 y 3 cursos o

Ha realizado mas de 3 cursos o

indexadas, en revistas sin comité

No presenta publicaciones o
P P editorial, o como coautor en

el area en los ultimos 5 | capacitaciones formales | capacitaciones formales | capacitaciones formales

anos. acreditadas en el area. acreditadas en el area. acreditadas en el area.

Trabajos cientificos | No ha presentado trabajos | Hasta 3 trabajos cientificos | Mas de 3 trabajos cientificos

presentados en congresos. cientificos en congresos. presentados en congresos. presentados en congresos.
Presenta publicaciones no

Presenta  publicaciones como
primer autor en revistas indexadas

icaci ientifi . cientificas. h . . Scielo, Scopus, ISI/WoS) o en
Publicaciones cientificas revistas indexadas (Scielo, ( o pus, [SIVVO: )
revistas con comité editorial.
Scopus, ISI/WoS).
Pasantias en el area. No harealizado pasantias en | Ha realizado 1 pasantia en el area. | Ha realizado mas de 1 pasantia en
el area. el area.

Presenta conocimiento basico o

No presenta conocimiento | . ! - S
P intermedio del idioma inglés sin

Conocimiento del idioma del idioma inglés.

Presenta certificacion de nivel
intermedio (B1) o superior en

inglés. certificacion. idioma inglés.
2. Entrevista personal
Item No cumple (0 ptos) Cumple parcialmente (1 pto) Cumple a cabalidad (2 ptos) Puntaje

No demuestra conocimiento de | Demuestra interés parcial y conocimiento

Demuestra interés genuino vy
conocimiento soélido de los pilares

Motivacion e | los pilares del area ni motivacion | basico del area. Se ha informado sobre . .
it ; ; . o e del area. Se ha informado en
interés por el area | genuina por la especialidad. No | algunos aspectos de la especialidad y del fundidad sobre | ialidad
de TTM y DOF ha indagado sobre el programa. | programa. protundidad sobre [a especialidad y
' el programa.
P L - Participa activamente en

Proactividad y No. .demuestra |n[C|at|va en Part|0|pa en a'ctlwdades actividades del drea, incluyendo

tici " actividades profesionales ni | profesionales/académicas del area, pero algunas organizadas o lideradas
participacion académicas relacionadas con el | no ha tomado iniciativa en organizar o guna ganiz
académico- - . : por éllella misma (congresos,

. area. liderar ninguna de ellas. o

profesional. grupos de estudio, jornadas, etc.).

No conoce los distintos niveles
Conocimiento de la | de certificacion en el area de
especialidad y | TTM y DOF ni presenta una
niveles de | postura coherente respecto al
certificacion. programa.

Conoce parcialmente los distintos niveles
de certificaciéon y presenta una postura
medianamente coherente con los
objetivos del programa.

Conoce con claridad los distintos
niveles de certificacion (diplomado,
especialidad, fellowship) y
presenta una postura sdlida y
coherente con los objetivos del
programa.

No logra organizar ni exponer | Logra organizar y exponer sus ideas de

Desempeiio y | sus ideas con claridad. Las | forma parcial. Las respuestas presentan
comunicacion en la | respuestas carecen de | cierta estructura logica, con algunas
entrevista. estructura légica y seguridad. dificultades en la claridad o seguridad.

Logra organizar y exponer sus
ideas con claridad y seguridad. Las
respuestas presentan una
estructura logica coherente, de lo
general a lo especifico.

No logra identificar ~sus Identifica algunas fortalezas y areas de

Capacidad de | fortalezas ni areas de mejora de meiora ero la evaluacion de su
autocritica y | forma objetiva, vya sea jora,  p . .

Lo . desempefio profesional es parcial o poco
autoevaluacion. sobrevalorandose o]

) . objetiva.
infravalorandose.

Realiza una evaluacién objetiva y
equilibrada de sus fortalezas y
areas de mejora, tanto a nivel
personal como profesional.
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No logra situarse en el lugar del
paciente. No evidencia recursos

E;nn':a::i acién cor): comunicacionales ni de
unicaci personalidad para manejar
el paciente.

situaciones clinicas complejas.

Logra situarse parcialmente en el lugar
del paciente. Evidencia algunos recursos

comunicacionales, pero con limitaciones
para manejar situaciones clinicas
complejas.

Logra situarse en el lugar del
paciente con facilidad. Evidencia
recursos comunicacionales y de
personalidad que le permitirian
manejar  situaciones  clinicas
complejas de forma efectiva.

No evidencia organizacion

compromiso. del programa.

) Evidencia una organizacién parcial de | Evidencia una organizacion
. adecuada de sus tiempos . . . .

Organizacion laborales ue ormita | SUS tiempos laborales; podria | adecuada de sus tiempos laborales
laboral para el compatibilizar a su acF:)tividad compatibilizar su actividad actual con las | que le permitiria compatibilizar su
. : exigencias del programa con ajustes | actividad actual con las exigencias

desarrollo del actual con las exigencias del si gificativos prog ) del programa 9

programa. programa. g . prog .

No evidencia un sentido de | Evidencia un sentido de responsabilidad | Evidencia un alto sentido de
Sentido de | responsabilidad nicompromisos | mediano; sus compromisos son | responsabilidad y compromisos
responsabilidad y | coherentes con las exigencias | medianamente coherentes con las | claramente coherentes con las

exigencias del programa.

exigencias del programa.

No demuestra recursos para
manejar situaciones de estrés o
incertidumbre  clinica. Las
respuestas evidencian rigidez o

Manejo del estrés e
incertidumbre

Demuestra recursos parciales para el
manejo del estrés e incertidumbre clinica.
Reconoce dificultades, pero con

Demuestra recursos adecuados
para el manejo del estrés e
incertidumbre clinica. Evidencia
estrategias concretas y

trabajo en equipo. académicos o profesionales.

clinica. desorganizacion ante | estrategias poco desarrolladas. experiencias previas de resolucion
escenarios complejos. de situaciones complejas.
. . . . . . . o ) Evidencia disposicion
No evidencia disposicion ni | Evidencia experiencias de trabajo en L 'Sp Yy
Y . . . experiencias positivas de trabajo
c idad d experiencias de trabajo | equipo, pero con dificultades para en equino. con capacidad de
apacida © | colaborativo en  contextos adaptarse a dinamicas grupales o roles auipo, p

compartidos.

adaptarse a diferentes roles y
dinamicas grupales.

3. Prueba conocimiento

(escala1al7) Nota obtenida Puntaje asignado
7,0-6,0 3 ptos.
5,9-5,0 2 ptos.
4,9-4,0 1 pto.
3,9-1,0 0 ptos.

4. Evaluacion aptitudinal

Resultado de la entrevista Resultado Puntaje asignado

Perfil recomendado 5 ptos.

Perfil medianamente recomendado 3 ptos.

Perfil no recomendado 0 ptos.

5. Resultado
ITEM PUNTAJE PORCENTAJE PONDERACION

Entrevista personal 40%
Curriculum vitae y antecedentes 20%
Prueba conocimiento 20%
Evaluacion aptitudinal 20%

TOTAL




