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ACERCA DEL PROGRAMA

Este Diplomado busca principalmente fortalecer las
habilidades didácticas, interpersonales, disciplinarias
y pedagógicas de los docentes de la Facultad de
Odontología de la Universidad de La Frontera. La
docencia universitaria exige un perfeccionamiento
continuo en diferentes áreas del saber tanto
disciplinares como de formación docente. El
programa busca aportar a los lineamientos
institucionales, específicamente, a satisfacer los
requerimientos de educación superior, de educación
continua, perfeccionamiento y capacitación de la
sociedad, tanto a nivel regional como nacional.  Por
otra parte, el nuevo modelo educativo de la
Universidad de La Frontera, hace necesario contar
con personas capacitadas en este ámbito,
otorgando espacios de perfeccionamiento
atingentes a las transformaciones que se requieren
en materia de formación universitaria, de acuerdo a
los nuevos tiempos internos y externos que se están
viviendo.D
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¿POR QUÉ
ELEGIRNOS?

El programa te permitirá
fortalecer las habilidades
didácticas, interpersonales,
disciplinarias y pedagógicas, para
una práctica docente más
consciente y clara. 

Modelo educativo innovador,
flexible y experiencia de
aprendizaje significativa en
modalidad b-learning.

Optimizas tus tiempos estudias
mientras trabajas.

Conectarás con docentes de
niveles y disciplinas diferentes,
analizando sus diversos modos
de pensar, actuar y hacer
docencia universitaria.
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RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Al finalizar con éxito el Curso o Programa, los estudiantes deberán
ser capaces de:

1. Comprender las características del sistema universitario
aplicado al ejercicio de la docencia universitaria relacionado
con el Modelo Educativo.
2. Integrar los agentes relevantes del proceso de enseñanza
aprendizaje en la práctica reflexiva de la docencia universitaria.
3. Comprender los elementos claves de las metodologías de
alto impacto para el aprendizaje activo en el ejercicio de la
docencia universitaria.
4. Aplicar estrategias de evaluación considerando los
elementos del programa de asignatura, competencias
genéricas y de titulación a las cuales tributa la asignatura, para
la mejora continua del proceso enseñanza aprendizaje de los
estudiantes.
5. Aplicar el debriefing como metodología para promover el
razonamiento clínico.

D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y  D O C E N C I A
U N I V E R S I T A R I A  E N  S A L U D
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Para solicitar el ingreso el postulante
deberá presentar:

Solicitud de ingreso. (Formulario de
ficha de Inscripción)
Fotocopia Cédula de Identidad.
(Ambos lados)

Los postulantes que presenten sus
antecedentes serán sometidos a un
proceso de selección a cargo del
responsable del curso/programa,
pudiendo ser rechazado/a al no
cumplir con el perfil de ingreso.

REQUISITOS DE
POSTULACIÓN

D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y
D O C E N C I A  U N I V E R S I T A R I A  E N
S A L U D



D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y
D O C E N C I A  U N I V E R S I T A R I A  E N
S A L U D

ANTECEDENTES 

Modalidad: B-Learning

Recepción de antecedentes: Hasta el
jueves 30 de abril de 2026 en el
siguiente enlace:
https://forms.gle/Y8JdsaRxqVNjDhHfA

Los resultados serán publicados el
Viernes 08 de mayo.

Inicio de Actividades: 20 de mayo de
2026

Término de actividades: 21 de enero
de 2027.

Nº máximo de estudiantes: 30
vacantes.

N° Total de Horas: 168 horas
cronológicas.

Horas Presenciales: 56 horas
cronológicas.

Horas Asincrónicas: 128 horas
cronológicas.

Horario de Clases Presenciales: 09:00
a 13:00 hrs y de 14:30 a 18:00

Plataformas de Clases:  Moodle.



PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentos Institucionales y Normativos para la Docencia
en Salud

Agentes relevantes del proceso Enseñaza-Aprendizaje

- Bienvenida e Introducción al Diplomado
- Modelo Educativo UFRO y su Aplicación en Odontología
- Perspectiva de Género y Diversidad en la Docencia en Salud
- Inclusión, Ajustes Razonables y Discapacidad
- Bienestar Docente y Salud Mental  

- Agentes del Proceso de Enseñanza-Aprendizaje: estudiantes y docentes en la
adultez emergente
- Práctica Docente Reflexiva y Retroalimentación Formativa
- Diseño de Programas de asignatura: Resultados de Aprendizaje, indicadores de
desempeño y competencias. 
- Estrategias Docentes y Aprendizaje Significativo

- Aprendizaje Centrado en el Paciente (ACP) y su vinculación con el aprendizaje
significativo
- Herramientas Digitales para la Docencia: potenciando el aprendizaje activo
- Metodologías Activas en Educación en Salud: ABP, ABPro, ABC, Clase Invertida,
A+S
- Aplicación de Metodologías Activas en entornos de aula, clínica y simulación
- Diseño de Actividades Integrando Metodologías Activas y Herramientas Digitales

Metodologías para el Aprendizaje Activo

- Evaluación Equitativa y Auténtica en Odontología
- Diseño de Instrumentos de Evaluación
- Simulación Clínica y Evaluación en Contextos Simulados
- Herramientas Digitales para Evaluación e IA
- Debriefing Educativo y Retroalimentación Efectiva

Evaluar para Retroalimentar

D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y  D O C E N C I A  U N I V E R S I T A R I A  E N  S A L U D



Fechas Presenciales
Miércoles 20 de mayo de 2026

Martes 23 de junio de 2026
Viernes 07 de agosto de 2026

Miércoles 12 de agosto de 2026
Lunes 14 de septiembre de 2026

Jueves 22 de octubre de 2026
Miércoles 25 de noviembre de 2026

Jueves 07 de enero de 2027

Aprobación
Asistencia mínima de 70% a las actividades presenciales.

Participación de las actividades del Campus Virtual.
Rendir el 100% de las actividades evaluadas.

Obtener nota final del diplomado igual o superior a 5.0.

ACTIVIDADES Y
APROBACIÓN 

S A L U D ,  G E N E R O  Y  D E R E C H O S
H U M A N O S

D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y  D O C E N C I A  U N I V E R S I T A R I A  E N  S A L U D



Arancel de Matrícula: $ 150.000 pesos chilenos.
Arancel del Programa: $2.022.150 pesos chilenos.
Certificación: $80.000

Medios de Pago: 
WebPay.

Becas 
100% de descuento en matrícula y arancel para docentes de la Carrera de
Odontología.
 100% de descuento en matrícula y arancel para preceptores clínicos de la
Carrera de Odontología.
 50% de descuento para académicos de la Universidad de La Frontera
10% de descuento para Alumni UFRO.

Beneficiarios del descuento del 100% de matrícula y arancel deberán
cancelar el pago de la certificación del programa, equivalente a $80.000
previo al inicio de actividades académicas del programa. 

*Descuentos no acumulables

VALORES Y MEDIOS DE
PAGO

D I P L O M A D O  E N  I N N O V A C I Ó N  Y  D O C E N C I A  U N I V E R S I T A R I A  E N  S A L U D



¡Te Esperamos!¡Te Esperamos!

educontinua.odontologia@ufrontera.cl

https://odontologia.ufro.cl/diplomados/

Más información en:
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